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La metodología de la mediación es útil para:

Todo esto es clave también para la prevención de
controversias por un DB.

Las reglas y el enfoque de las reuniones por
separado con cada parte en la mediación sirven
como referencia cuando estas reuniones se
realizan en el marco de un DB.

Identificar los intereses de las partes para

flexibilizar las posiciones.

Facilitar la comunicación 

Reconocer emociones que dificultan el acuerdo 

Superar diferencias 

Similitudes 



En la mediación, es esencial que el mediador
tenga reuniones por separado con cada parte
para identificarlos intereses subyacentes y
flexibilizar las posiciones.

En el DB, las reuniones por separado con las
partes solo son posibles si ambas partes dan su
consentimiento para ello y son excepcionales

Mediación:  Es un mecanismo de resolución de
controversias, no de prevención.

Dispute Board (DB) permanente: Tiene un
componente clave de prevención de controversias,
ayudando a evitar que los conflictos escalen.

Diferencias
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